Miljopolicy

Dynas Maleri AB ska uppfylla miljékraven genom att:

Arbeta forebyggande for att minska miljopaverkan och att alltid
forsoka forbattra oss.

Folja lagar som géller for miljoskydd

Hushalla med resurser, vatten och energi

Begriansa uppkomsten av avfall och se till att avfall som kan
atervinnas sorteras

Strava efter att minska utslapp av I6sningsmedel

Vilja material och produkter som i mojligaste man dr skonsamma
for bade personal och miljo.
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Kvalitetspolicy

Dynas Maleri AB har som mal att tillgodose dnskemal och krav fran dgare,
kunder, myndigheter, medarbetare, underleverantérer och andra
intressenter.

Vi ska uppna detta med hjalp av kvalitetsledningssystemets rutiner genom
att:

e Stdndigt uppdatera och forbattra vara produkter och tjanster

e Vilja underleverantérer som tillhandahaller ratt produkter och sakra
leveranser

e Vihar serviceinriktade medarbetare som med sin kompetens och
delaktighet sakerstaller en hog kvalitetsniva for vara produkter och
tjanster

e Vijobbar med egenkontroll och har I6pande kunddialoger i vart
forbattringsarbete

e Vitar till oss berom, klagomal, avvikelser och férbattringsforslag
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ARBETSMILIOPOLICY

Dynéas Maleri AB ska aktivt verka for att skapa en sund och sdker arbetsplats
for alla medarbetare genom att férebygga risken for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa och dven stimulera medarbetarna till engagemang i
arbetet genom utbildning och medbestammande

Vi ska folja lagar, férordningar, kollektivavtal, myndighetskrav och samrada
med skyddsombud och medarbetare om arbetsmiljéarbetet. Vid kép av
utrustning ska vi samrada om val av produkter med dem som kommer att
anvanda dem eller med skyddsombud.

Arbetsmiljdarbetet ska dven innefatta jamstélldhet, mangfald, inflytande och
ansvar, friskvard, stresshantering, droger, och missbrukshantering, fragor kring
hot och vald samt organisationsutveckling.
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